
 

 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 
   จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  
95.82  อยู่ในระดับ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 โดยตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีระดับคะแนน 100 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนน 100 และตัวชี้วัดที่มีระดับ
คะแนนเฉลี่ยนต่ำสุด 3 ลำดับ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีระดับคะแนน 83.00 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มี ระดับคะแนน 86.54 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มีระดับคะแนน 93.69  
 

เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดพบว่า มีรายละเอียดตัวชี้วัดที่ควรจำเป็นต้องยกระดับคุณภาพ ในการดำเนินงานให้สูงขึ้น ซึ่งอยู่ ภายใต้แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน  

  องค์การบริหารส่วนตําบลสัมปทวน จึงได้ดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

 
 
 



 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 การใช้งบประมาณ 
ส่งเสริมการรับรู้ของบุคลากร
ต่อการดำเนินการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ เปิดโอกาสใหมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดทำงบประมาณของทุกส่วนงาน 
ดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
2. จัดให้มีตำแหน่งเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน ในการดำเนินการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกส่วนงาน 1 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณปะจำปี
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ 
2 จัดทำหนังสือรับโอนตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  

1 บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กร 
2 อยู่ระหว่างการสรรหา
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

2 การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 
มาตรการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
ก ิ จ ก ร ร ม ผ ่ า น เ ว ็ บ ไซ ต ์ แ ล ะ
Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจ ัดทำค ู ่ มื อ
การใช ้ทร ัพย ์สิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 

1.คำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู ่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร ์มการให ้บร ิการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ   
2 . อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคู ่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. ม ีสมุดคุมการให้ย ืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 



 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ส่งเสริมการรับรู้การมีส่วนร่วม
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ต ่ อ ก า ร
ดำ เน ิ นการต ามน โ ย บาย
ผู ้บริหารในการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. มอบหมายผู ้รับผิดชอบในการ
ประชาสัมพันธ์นโยบายผู ้บริหาร
ท้องถิ ่นในการแก้ไขป ัญหาการ
ทุจริต 
2. จ ัดให ้ม ีการม ีส ่วนร ่วมของ
พนักงานในการจัดทำมาตรการ/
โครงการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
3. ประชาสัมพันธ ์ช ่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตให้พนักงาน
ทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 1. จัดการประชุมพนักงานเพื่อรับ
มอบนโยบายการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
2. แต่งตั ้งคณะทำงานมาตรการ/
โครงการในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตจากทุกส่วนงาน 
3. จัดทำประกาศติดประชาสัมพันธ์ 
นโยบยาย โครงการ/กิจกรรม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1. บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบนโยบายและแนวทางการ
แก ้ ไขป ัญหาการท ุ จ ร ิ ตของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มีกระบวนการการมีส่วนร่วม
ของพนักงานทุกส่วนในการร่วม
กำหนดมาตรการ/โครงการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
3. บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ
แนวทางการดำเนินงานและผล
การดำเนินงานในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างทั่วถึง 

4 การปรับปรุงการทำงาน 
มาตรกา ร เป ิ ด โ อก าส ใ ห้
ประชาชนม ีส ่ วนร ่วมและ
เ ผ ยแพร ่ ก า รท ำ ง านขอ ง
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
สัมปทวน 

1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้า
มาม ีส ่ วนร ่ วมในการปร ับปรุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน
กับประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
2.ทุกส่วนงาน 

 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลส ัมปทวนกับ
ประชาน 
3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 

- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เ ช ่ น  เ ว ็ บ ไ ซ ด ์  ป ร ะ ก า ศ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เส ียงตามสาย 
บอร์ดประจำหมู่บ้าน 

 


