
 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

--------------------------------- 
 1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การดำเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชนองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสัมปทวน 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  สำนักปลัด อบต. ศูนย์ช่วยเหลือขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกล้ชิด

ก่อน เช่น กรณีอุทกภัยที่ต้องใช้อุปกรณ์สูบน้ำ ฯลฯ 
มาตรการการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ ....................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 
2. มีการสำรวขจ้อมูลผู้ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์น้ำ
ท่วมขังในพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
สัมปทวน 
3. มีการช่วยเหลือด้วยการมอบกระสอบทรายและถุงยังชีพ
แก่ประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของเรืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความ
เดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานบริหารทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัด อบต. 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 



 
  
2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้เวลาราชการไปทำธุระส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การที่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน ไม่มีความ

วิริยะอุตสาหะในการทำงานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเบียดบังเวลาราชการไปทำธุร
ส่วนตัวหรือนำงานส่วนตัวมาปฏิบัติในเวลาราชการ 

มาตรการการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
2. คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสัมปทวน 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ ....................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มาตรการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ เช่น การ
ลงเวลาเข้า – ออกไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่สำนักงาน
ระหว่างวัน 
2. ผู้บริหารมีกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่
ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ตัวช้ีวัด ผลการปฏิบัติงานราชการมีความบกพร่องหรือล่าช้าลดลง
ร้อยละ 90 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน งานบริหารทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 



 
 3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานเป็นพนักงานจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ พวกพ้วง คนสนิทของตนเอง 

หรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมเข้าทำงาน (1) ไม่มีการประกาศรับสมัครงานอย่าง
เปิดเผย (2) ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ (3) ไม่มีการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลให้ตรงกับ
งาน (4) มีการจ้างหรือเลิกจ้างหรือโยกย้ายเปลี่ยนแปลง
บุคลากรตามอำเภอใจ โดยไม่มีแผนงานรองรับ 

มาตรการการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครงานอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลให้ตรง
กับงาน 
3. จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งและ
ตรวจสอบได้ 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ ....................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ยังไม่มีการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลดลงร้อยละ 90 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน งานบริหารทั่วไป 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

 

  ผู้รับรองรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสัมทปวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

(ลงชื่อ)              ผู้รายงาน 
(นางสาววันเพ็ญ  มูลชื่นพันธ์) 

หัวหน้าสำนักปลัด 


