
 

 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 
   จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  
97.95  อยู่ในระดับ AA หรือ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 : การเปิดเผยข้อมูล มีระดับคะแนน 100 ตัวชี้วัดที่ 10 : การป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนน 100 
ตัวชี้วัดที่ 3 : การใช้อำนาจ มีระดับคะแนน 99.57 และตัวชี้วัดที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 : การปรับปรุงการทำงาน มีระดับคะแนน 86.92 ตัวชี้วัดที่ 4 : การใช้
ทรัพย์สินของราชการ มีระดับคะแนน 95.70 ตัวชี้วัดที่ 7 : ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีระดับคะแนน 98.50 
 

เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดพบว่า มีรายละเอียดตัวชี้วัดที่ควรจำเป็นต้องยกระดับคุณภาพ ในการดำเนินงานให้สูงขึ้น ซึ่งอยู่ ภายใต้แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (Open Data Integrity and Transparency : OIT) ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน  

  องค์การบริหารส่วนตําบลสัมปทวน จึงได้ดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  

 
 



 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 การปรับปรุงการทำงาน 
มาตรการ เป ิ ด โ อก าส ให้
ประชาชนม ีส ่วนร ่วมและ
เผยแพร ่ ก า รทำ ง า นข อง
องค์การบร ิหารส ่วนตำบล
สัมปทวน 

1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้า
มาม ีส ่ วนร ่วมในการปร ับปรุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลสัมปทวน
กับประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
2.ทุกส่วนงาน 

 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลส ัมปทวนกับ
ประชาน 
3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 

- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เ ช ่ น  เ ว ็ บ ไ ซ ด ์  ป ร ะ ก า ศ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เส ียงตามสาย 
บอร์ดประจำหมู่บ้าน 

2 การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 
มาตรการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใช ้ทร ัพย ์สิน
ของราชการ 

1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
ก ิ จ ก ร ร ม ผ ่ า น เ ว ็ บ ไซ ต ์ แ ล ะ
Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ท บ ท ว น 
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
จัดทำคู่มือการใช้
ทร ัพย ์ ส ิ นของ
ทางราชการ  

2.กองคลัง 

1.คำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู ่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร ์มการให ้บร ิการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ   
2 . อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคู ่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 3 . จ ั ด ท ำ แ บ บ ฟ อ ร ์ ม ก า ร
ให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ย ืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 



 

 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการกำหนดช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. แจ้งทุกส่วนราชการที่ต้องการ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้
แจ้ง ต่องานประชาสัมพันธ์เพ่ือ
จัดทำ ข้อมูลในลักษณะสื ่อสาร
เข ้ า ใจง ่ าย  เช ่น  in fographic 
เ ผ ย แ พ ร ่ ท ุ ก ช ่ อ ง ท า ง  ก า ร
ประชาสัมพันธ์  2. ลงพื ้นที ่พบ
ประชาชนให้สื ่อสารว่า Website 
ของหน ่ ว ย ง านม ี ช ื ่ อ ว ่ า อะ ไร 
สามารถเข้าถึงได้อย่างไร 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
2.ทุกส่วนงาน 

 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลส ัมปทวนกับ
ประชาน 
3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 

- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เ ช ่ น  เ ว ็ บ ไ ซ ด ์  ป ร ะ ก า ศ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เส ียงตามสาย 
บอร์ดประจำหมู่บ้าน 

 
 

 


